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DESCRIPCION GENERAL DEL CURSO:

El curso “Un director que asesora a otros directores”, estd disefiado para el personal
directivo con funciones adicionales de asesoria técnica (AT), y cuya figura se establece en
los Lineamientos generales para la prestacidon del Servicio de Asistencia Técnica a la

Escuela en la Educacion Basica (SATE), con fecha 25 de mayo de 2017.

¢Qué deben fortalecer en esa funcidon? Primero, conocer las funciones que le corresponden
con base en los lineamientos del SATE, segundo, poner en practica el Art. Trigésimo
séptimo., que define la Asesoria y las acciones que corresponden para llevar a la practica
ésta; tercero, para asesorar debe fortalecer sus competencias y su perfil con base a los
Perfiles, Parametros e Indicadores de desempeiio (PPI), y cuarto, debe ser un lider y coach,

con metas y propdsitos bien definidos.

El presente curso esta disefiado para que el AT: reflexione, asuma compromisos, asesore,
acompaiie y guie, desde una figura bien cimentada en su area de trabajo, a otros directores,
promoviendo que los resultados en las evaluaciones externas den muestra de escuelas en

la mejora de los resultados educativos.

COMPETENCIAS DEL CURSO:

e Conocerad y aplicara las acciones del asesor técnico con funciones de asesoria
técnica en apoyo a actividades de direccion a otras escuelas.

e Establecerayreconocerd sus fortalezas con base en la gestion de los procesos de
ensefianza de los profesores en su contexto escolar.

e Fortalecera a grupos de enfoque a partir de la deteccidon de una mejora en las

escuelas.
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SITUACION PROBLEMATICA EN TORNO A LA CUAL SE DESARROLLA EL CURSO:

e Lainstauracion oficial de la figura del asesor técnico con funciones de asesoria
técnica en apoyo a actividades de direccion a otras escuelas antes de mayo de
2017.

e La definicion del campo de accidn y profesionalizacion de la funcién.

e Laimplementacién de lineamientos de ejecucion de tareas del AT.

e Elreconocimiento de la funcion con base en los Perfiles, Parametros e Indicadores

de desempenio de directores.

ORIENTACIONES GENERALES PARA EL DESARROLLO DEL CURSO

El curso se desarrollard durante 40 horas. Tiene caracter Autogestivo, y autoadministrable.
Es importante entregar en tiempo y forma cada uno de los productos, mismos que se
realizardn durante el desarrollo del curso. Guardardn en un Portafolio de Evidencias los

Productos.

CRITERIOS PARA LA EVALUACION

Cada Leccién contiene diversos productos que usted debe ir guardando en un Portafolio de
Evidencias Digital o Impresos y serdn los elementos con el que recibird la Constancia que
valide la conclusion del Curso. Para la autoevaluacién de los productos al final del Cuaderno

de Notas, encontrard Listas de Cotejo para cada una de las 4 Lecciones.
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ESTRUCTURA DEL CURSO:

Leccién Propésito Contenidos  Tiempo Productos

1. Cuadro descriptivo sobre las
fortalezas y finalidades de
asesoria, acompafiamiento y
apoyo en el marco de la
LGSPD, los Lineamientos del
SATE y Experiencias
Nacionales e

Marco legal 1. Referencias
y legales en la
contextuali funcion  del
AT.
Lineamientos
del SATE.

zacion

Internacionales.

2. Cartel.

3. Evaluacion de la leccidn.

2. Funcion 1. Asesoria 'y . Mapa conceptual sobre

asesora del Acompafiam Asesoria.

Director a otro iento en la

director Gestion . Estableceran una reunién con
Escolar. el grupo de enfoque, donde

definirdn los objetivos, metas
y los compromisos en el
proceso de las actividades a
desarrollar en las Rutas de
Mejora de sus escuelas.
Elaboraran su cronograma
para construir el Diagndstico
del PROYECTO DE
INTERVENCION DEL AT.

. Evaluacion de la leccion. FORO




I-t-t NAYARIT

SEPEN

EDUCACION PUBLICA

SE

EDUCACION NAYARIT

Leccion Propdsito

e o)L [P Ll Organizar e

e implementar un

implementacién [HEEELIEE

de un ejercicio intervencion del AT
. > ue fomente el

de intervencién. % L

aprendizaje entre

pares y favorezca la

mejora de la gestion

escolar.

1.

2.

Contenidos

Proyecto de
Intervencion
del AT.

Evaluacidn
del Proyecto
de
Intervencion
del AT.

eeoder [

Tiempo Productos

12 horas 1. Participacion en el grupo de
WhatsApp.

2. En el Grupo de WhatsApp
compartirdn la estrategia de
aplicacion del Rapport, en la
puesta en practica de la Guia de
Observacién del SATE.

3. Elaborard y llevara a cabo la
aplicaciéon de su Proyecto de
Intervenciéon del AT en el
grupo de enfoque.

4. Guardara en su Portafolio de
Evidencias, en una presentacion
en PDF los resultados del
diagnéstico, el proyecto de
intervencion del AT y evidencias
de la presentacion,

5. Evaluacién de la leccién.
Intercambio en el Grupo de
WhatsApp entre Directores del
Curso.

Analizar, valorar vy
reflexionar sobre el
impacto de la funcidn
de AT en el desarrollo
de la practica
reflexiva para el
fortalecimiento de la
escuela.

4. Analisis,
valoracién y
reflexion del
ejercicio de
intervencion.

1.

de
Seguimiento
del Proyecto
de
Intervencion
del AT.

2. Informe de la

aplicacion del
Proyecto de
Intervencion

del AT.

Instrumentos 12 horas 1.

Participaciéon en el grupo de
WhatsApp entre Directores,
donde intercambiardan  su
experiencia en Seguimiento y
Evaluacidn de Proyectos.

2. Llevara a cabo la aplicacién de
su Proyecto de Intervencion del
AT en el grupo de enfoque.

3. Elaborard un Informe de los
resultados de la aplicacién de su
Proyecto de Intervencion del AT
en presentacion PowerPoint,
guardada en PDF, debe incluir:
< Diagndstico
# Planeacién del proyecto de

intervencion del AT.
< Cronograma de Actividades.
< Evaluacidon dela
implementacidon del proyecto
de Intervencion del AT.
< Autoevaluacién y reflexién de
su intervencion en la funcion
de Asesoria Técnica.

4. Guardara el Informe de

Resultados en el Portafolio de

Evidencias.
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¢Qué es un y cdmo se realiza un Curso Autogestivo?

PROPOSITO:

El Director participante adquirira las herramientas para desempenar las actividades de un

Curso Autogestivo.

ACTIVIDAD 1.

Presentacién en un Word que registrard y guardard en su Portafolio de Evidencias.

Dard respuesta a los siguientes indicadores en su presentacién:

U Nombre:

U Escuela donde labora:
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U Afios en la funcién directiva:

U Expectativas del Curso:

ACTIVIDAD 2.

Revisar y analizar la presentacidon en Power Point “Clase Muestra” que se encuentra en el

siguiente enlace: Clase Muestra.pptx.

Elaborard un mapa mental con la informacién y lo guardard en su Portafolio de

Evidencias.

ACTIVIDAD 3.

Analizar el Trayecto Autogestivo como referente de esta leccidn de exploracion del curso:

TrayectoAutogestivo.pptx.

ACTIVIDAD 4.

Crear un grupo de referencia a través de WhatsApp con un maximo de 5 profesionales.

s


file:///C:/Users/MadeLourdes/Downloads/TrayectoAutogestivo.pptx
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Leccion}

Marco Legal
y Contextualizacion
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59).

Revisara e identificard las funciones normativas del Asesor Técnico, en el marco de la Ley

General de Servicio Profesional Docente (LGSPD) y del Servicio de Asistencia Técnico

Pedagogica (SATE) y de otras experiencias internacionales y nacionales para la

implementacion de la figura del AT dentro de la Zona Escolar.
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Para detectar los conocimientos previos, el director registrara en su Cuaderno de Notas la

respuesta a los siguientes planteamientos:

éQué Art. de la LGSPD hacen referencia al SATE?

¢Qué conoce sobre los lineamientos del SATE?

ACTIVIDAD 2.

a) Leerd el CAPITULO Il de la Ley General del Servicio Profesional Docente (LGSPD),
De la Mejora de la Practica Profesional. Art. 15, 16, 17, 18, 19, 20 y CAPiTULO VI

Del Reconocimiento en el Servicio. Art. 47.

CAPITULO Il De la Mejora de la Prdctica Profesional

Articulo 15. La evaluacién interna deberd ser una actividad permanente, de cardcter
formativo y tendiente al mejoramiento de la practica profesional de los docentes y al avance
continuo de la Escuela y de la zona escolar. Dicha evaluacion se llevara a cabo bajo la
coordinacion y liderazgo del director. Los docentes tendran la obligacién de colaborar en
esta actividad.

] oferta tendra como objetivo generar las
Articulo 16. Para el

evaluacidn interna en las escuelas y zonas

impulso de la . L
competencias para el buen ejercicio de la

funcidn evaluadora e incluira una revision

escolares, las Autoridades Educativas y los oy
periddica de los avances que las escuelas

Organismos Descentralizados deberan: I. .
y las zonas escolares alcancen en dichas

Ofrecer al Personal Docente y al Personal . .
competencias, y Il. Organizar en cada

con Funciones de Direccién y de

Escuela los espacios fisicos y de tiempo

Supervisién programas de desarrollo de

capacidades para la evaluacion. Esta

paraintercambiar experiencias, compartir

proyectos, problemas y soluciones con la
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comunidad de docentes y el trabajo en
conjunto entre las escuelas de cada zona
escolar, que permita la disponibilidad
presupuestal; asi como aportar los apoyos
gue sean necesarios para su debido
cumplimiento. Los programas a que se
refiere la fraccion | consideraran los
perfiles, parametros e indicadores para el
desempeiio  docente  determinados
conforme a esta Ley, en los aspectos que

sean conducentes.

Articulo 17. El Servicio de Asistencia
Técnica a la Escuela apoyard a los
docentes en la practica de la evaluacion
interna, asi como en la interpretacién y
uso de las evaluaciones externas. Este
servicio se brindard a solicitud de los
docentes, del director o cuando |la
Autoridad Educativa o el Organismo
Descentralizado determinen que una
Escuela requiere de

algin apoyo

especifico.

Articulo 18. El Servicio de Asistencia
Técnica a la Escuela sera brindado por
Personal con Funciones de Direccidn o
Supervisién y por Personal Docente con
Funciones de Asesor Técnico Pedagogico
Autoridades
Organismos

gue determinen las
Educativas o los
Descentralizados; este personal debera
cumplir con los procesos de evaluacion
correspondientes. En el caso del Personal
Docente con Funciones de Asesoria
Técnica Pedagégica, dicha determinacién
se hard conforme lo establecido en el

articulo 41. Las Autoridades Educativas y
los Organismos Descentralizados deberdn
hacer publica la informacidon sobre las
plazas docentes con funciones de Asesor
Técnico Pedagogico existentes y las
responsabilidades de quienes las ocupan
en cada Escuela y zona escolar.

Articulo 19. En la Educacién Basica la
prestacion del Servicio de Asistencia
Técnica a la Escuela debera ajustarse a los
lineamientos generales que emita la
Media
Superior las Autoridades Educativas y los

Secretaria. En la Educacién
Organismos Descentralizados organizardn
y operaran dicho Servicio de Asistencia
Técnica a la Escuela y, en todo caso,
propiciaran que sea eficaz y pertinente.

Articulo 20. Los resultados de la

evaluacién interna deberan dar lugar al

establecimiento de compromisos
verificables de mejora. En ningun
momento podran ser causal de

procedimientos de sancidn ni tener
consecuencias administrativas o)

laborales.
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. Cuando se

CAPITULO VII Del Reconocimiento en el Servicio

Cuando se trate de tutorias con
responsabilidad de secciones de una
Escuela, coordinacion de materias, de
proyectos u otras andlogas que se
lleven a cabo al interior del centro
escolar, sera el director de la Escuela
quien, con base en la evaluacién que
haga del Personal Docente a su cargo,
hard la eleccion de los docentes frente
a grupo que desempeiiaran este tipo
de funciones adicionales, conforme a
los lineamientos que para estos
efectos emita la Autoridad Educativa
Local. Los docentes que realicen dichas
funciones adicionales recibiran
Incentivos que reconozcan su mérito y
favorezcan su avance profesional;

trate de tutorias,
coordinacion  de materias, de

proyectos u otras analogas que
rebasen el ambito de la Escuela, pero
gueden dentro de la zona escolar, los
directores de las escuelas propondran,
con base en la evaluacién que hagan

del Personal Docente a su cargo, a los

Articulo 47. En la Educacidén Bésica los movimientos laterales objeto de este articulo deben
basarse en procesos de evaluacion que se realizaran conforme a los lineamientos que el
Instituto expida. La eleccidn del personal se sujetara a lo siguiente:

docentes frente a

grupo
desempeiar este tipo de funciones

para

adicionales. Quien en la zona escolar
tenga las funciones de supervision hard
la eleccion de conformidad con los
lineamientos que para estos efectos
emita la Autoridad Educativa Local. Los
docentes que realicen dichas funciones
adicionales recibirdn Incentivos que
reconozcan su mérito y favorezcan su
avance profesional, y

Cuando se trate de asesoria técnica en
apoyo a actividades de direccién a
otras escuelas, la eleccion del director
gue desempefard este tipo de
funciones adicionales estara a cargo de
quien tenga funciones de supervision
en la zona escolar, de conformidad con
los lineamientos que para estos
efectos emita la Autoridad Educativa
Local. Los directores que realicen
dichas funciones adicionales recibirdn
Incentivos que reconozcan su mérito y

favorezcan su avance profesional.

 ——————————————————————————————————————

Registre en un cuaderno, las notas que rescato sobre Asesoria, Acompafiamiento y Apoyo

de los articulos leidos.

0 )
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b) Leer los Lineamientos generales para la prestacion del Servicio de Asistencia

Técnica a la Escuela en la Educacion Basica.

http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/content/general/docs/2017/LINEAMIENTOS_SATE.pdf

Registre en un cuaderno, las notas que rescato sobre Asesoria, Acompanamiento y Apoyo

de los Lineamientos del SATE.

ACTIVIDAD 3.

Leera los documentos:
1. “La Supervision Técnico Pedagdgica en Chile”. Pag. 57 a 76,y
2. “Laasesoria a las escuelas. Reflexiones para la mejora educativa y la formacién

continua de los maestros”. Pag. 107 a 131.

Rescate lo referente a los temas sobre: Asesoria, Acompaiamiento y Apoyo que se

describen en las lecturas.

ACTIVIDAD 4.

Registrara en el siguiente Cuadro las notas que fue registrando sobre las lecturas revisadas

en las actividades 2 y 3 de esta Leccidon y una reflexion que concentre lo alli escrito.



http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/content/general/docs/2017/LINEAMIENTOS_SATE.pdf

Cuadro descriptivo sobre las fortalezas y debilidades de asesoria, acompafiamiento y
apoyo a los Directores.

DOCUMENTOS FORTALEZAS: DEBILIDADES:
Asesoria Asesoria
Acompainamiento Acompainamiento
Apoyo Apoyo

LGSPRD. CAPITULO Il

De la Mejora de Ia Practica
Profesional. Art. 15, 16, 17,
18, 19, 20yCAPITULO VII Del
Reconocimiento en el
Servicio. Art. 47.

la prestacion del Servicio de
Asistencia Técnica a la
Escuela en Ila Educacion
Basica.

La Supervnsmn Técnico
Pedagdgica en Chile.
(Experiencia  Internacional)
Pag. 57 a 76.

La asesoria a las escuelas.
Reflexiones para la mejora
educativa y la formacion
continua de los maestros.
Pag. 107 a 131.

Autorreflexion.

Lineamientos generales para
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ACTIVIDAD 5.

Leera de la Pag. 32 a la 42 del documento los Lineamientos generales para la prestacion

del Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela en la Educacion Bdsica.

Con base en los dmbitos de intervencion elaboraran un Cartel que muestre a la

comunidad educativa que le corresponde llevar a cabo en su Funcion de AT.

Se les recomienda accesar a: https://www.canva.com/es_mx/crear/posters/ para elaborar

el cartel, se registra de forma gratuita y le apoyara en la elaboracion de su Cartel.

s b] oleca € sc1ar

ULTI]“[H }{ERHCID]U

)
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ACT. 6.

Compartird su cartel con el colectivo de su Escuela y con su grupo de whatsApp.

ACTIVIDAD 7. EVALUACION DE LA LECCION 1

Subraye la respuesta correcta en cada uno de los siguientes reactivos y autovalore sus

respuestas. Guarde las respuestas y Conclusiones en su Portafolio de Evidencias.

1. Ley educativa cuyo Capitulo VIl es sobre el Reconocimiento que en el Servicio.

a. Ley General de Educacién.

b. Ley de Fomento para la Lectura y el Libro.

c. Ley General del Servicio Profesional Docente.

2. Integrantes del SATE.

a. Un supervisor escolar; Dos asesores técnico-pedagogicos por promociéon; Un
asesor técnico pedagdgico por reconocimiento, en el caso de la educacién
preescolar y de educacién primaria. Por cuanto a la educacién secundaria, con
tres asesores técnicos pedagdgicos por reconocimiento, Y Un asesor técnico con
funciones de asesoria técnica en apoyo a actividades de direccién a otras

escuelas.

b. Un supervisor escolar; Dos asesores técnico-pedagdgicos por promocién; Un
asesor técnico pedagogico por reconocimiento, en el caso de la educacién
preescolar y de educacién primaria. Por cuanto a la educacion secundaria, con
tres asesores técnicos pedagdgicos por reconocimiento, Y Dos asesores técnicos
con funciones de asesoria técnica en apoyo a actividades de direcciéon a otras

escuelas.

(]
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Un supervisor escolar; Dos asesores técnico-pedagdgicos por promocion; Un
asesor técnico pedagdgico por reconocimiento, en el caso de la educacién
preescolar y de educacién primaria. Por cuanto a la educacién secundaria, con
dos asesores técnicos pedagdgicos por reconocimiento, Y Un asesor técnico con
funciones de asesoria técnica en apoyo a actividades de direccién a otras

escuelas.

3. Seleccione la definicidon de Asesoria que se menciona en Lineamientos generales para

la prestacion del Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela en la Educacién Basica.

a.

En comun acuerdo se definirdn los objetivos y las metas a alcanzar, las
actividades a desarrollar, y los aspectos donde se desea incorporar mejoras en

las practicas docentes.

En comun acuerdo se definirdn los objetivos y las metas a alcanzar, los
compromisos de cada participante en el proceso, las actividades a desarrollar, y

los aspectos donde se desea incorporar mejoras en las practicas docentes.

En comun acuerdo se definirdn los objetivos y las metas a alcanzar, los
compromisos de cada participante en el proceso y los aspectos donde se desea

incorporar mejoras en las practicas docentes.

(s )
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LECCION 2

Funcion Asesora
del Director a otro Director

' Hay tres tipos de personas en este mundo. ‘
" Primero, estan las que hacen que ocurran [as cosas.
»  Luego estan las que ven cdmo ocurren [as cosas.
» Por dltimo, estan las que preguntan, ;Qué ha ocurrido?

(Cudl quieres ser ta?
-Steve Backley.

PROPOSITO:

Construir un marco conceptual sobre las funciones de asesoria, acompafiamiento y apoyo
del AT desde la Gestion Escolar para fortalecer la funcién del asesor técnico con funciones

de asesoria técnica en apoyo a actividades de direccion a otras escuelas.
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ACTIVIDAD 1.

Participacion en el grupo de WhatsApp.

Compartir sus respuestas acerca de los siguientes planteamientos:

¢éQué es Asesoria?

¢Qué es Acompainamiento?

¢Qué es Apoyo?

éQuién es el AT?
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ACTIVIDAD 2.

Leer el documento “Los momentos del proceso asesor’ Pag. 107 a 131 del libro: “La

asesoria a las escuelas. Reflexiones para la mejora educativa y la formacién continua de los

maestros” de: Jesis Domingo Segovia. Subrayar los conceptos de Asesoria,

Acompafiamiento y Apoyo que de la lectura se desprenden.

Rescate los conceptos sobre Asesoria de la Pag. 32 a 42 de los Lineamientos generales para

la prestacion del Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela en la Educacidn Basica.

NOTAS:

(s )


file:///C:/Users/MadeLourdes/Downloads/AsesoriaEscuelas.pdf
file:///C:/Users/MadeLourdes/Downloads/AsesoriaEscuelas.pdf
file:///C:/Users/MadeLourdes/Downloads/LINEAMIENTOS_SATE.pdf
file:///C:/Users/MadeLourdes/Downloads/LINEAMIENTOS_SATE.pdf
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ACTIVIDAD 3.

El profesionista participante, observara y tomard nota de la Conferencia del Dr. Joaquin

Gairin: "La gestion Educativa para el siglo XXI" sobre Asesoria, Acompafamiento y Apoyo.
https://www.youtube.com/watch?v=gMzGvbrHOmg

Con base en los registros de las actividades 2 y 3, completard la informacion solicitada en la
tabla 1.

PLANTEAMIENTO RESPUESTA CON BASE | DESDE LA ASESORIA,

EN LA CONFERENCIA. | REGISTRE ¢COMO
EVALUARIA ESTAS
ACCIONES?

¢Utiliza los resultados del trabajo en
el aula y otras fuentes de
informacién, para orientar las
decisiones sobre la mejora de los
procesos de ensefanza y
aprendizaje?

é¢Desarrolla  estrategias, con el
colectivo docente, que contribuyen a
eliminar o minimizar las barreras
para el aprendizaje de los alumnos
con necesidades educativas
especiales?

éldentifica las necesidades de
formacion del colectivo docente para
establecer acciones de mejora
profesional?

¢Establece estrategias para
aprovechar la infraestructura, el
equipamiento, los materiales y los
recursos de la escuela en beneficio
de la tarea educativa?

éExplica algunos factores de las
escuelas efectivas que permiten
obtener buenos resultados
educativos?

)


https://www.youtube.com/watch?v=gMzGvbrHOmg
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ACTIVIDAD 4.

Con base en las actividades 2 y 3 de esta leccién:

Elabore un mapa conceptual sobre asesoria, se le recomienda la siguiente pagina

electrénica para su construccion:
https://cmap.ihmc.us/docs/elaboracionmapaconceptual.php

En su cuaderno de notas, guardard su mapa conceptual.

ACTIVIDAD 5.

Leerdn, revisaran y analizaran la propuesta de NAYARIT. GUIA DE OBSERVACION.

SATE 2017 de la Pag. 26 a la 31.

Estableceran una reunién con el grupo de enfoque (dos directores a los que dara
seguimiento en este curso), donde definirdn los objetivos, metas y los compromisos
en el proceso de las actividades a desarrollar, planteadas en las Rutas de Mejora de

sus escuelas.

ACTIVIDAD 6.

Elaborara un cronograma como base para la construccién del Diagndstico del PROYECTO DE
INTERVENCION.
a) Creard un grupo de WhatsApp como espacio de intercambio entre el grupo de

enfoque.

ACTIVIDAD 7. EVALUACION DE LA LECCION 2

* Enun documento en Word, plasmara los aprendizajes adquiridos en esta leccidn.
* Intercambiardn sus aprendizajes con sus compafieros del grupo de WhatsApp de

Directores. Minimo 3.



https://cmap.ihmc.us/docs/elaboracionmapaconceptual.php
file:///C:/Users/MadeLourdes/Downloads/NAYARIT.%20GUÍA%20DE%20OBSERVACIÓN.%20SATE%202017.pdf
file:///C:/Users/MadeLourdes/Downloads/NAYARIT.%20GUÍA%20DE%20OBSERVACIÓN.%20SATE%202017.pdf
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LFCCION 3.

Organizacion e
Implementacion de un
ejercicio de Intervencion.
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PROPOSITO:

Organizar e implementar un ejercicio de intervencién del AT que fomente el aprendizaje

entre pares y favorezca la mejora de la gestién escolar.

ACTIVIDAD 1.

Participacion en el grupo de whatsApp con la tematica de la Estrategia de Intervencidn.

Comparta sus experiencias con 3 colegas.

éQué es un Proyecto de Intervenciéon?

¢Ha implementado un proyecto de intervencion? ¢Qué resultados obtuvo?

(2 ]
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ACTIVIDAD 2.

v" Observara el video: Fragmentos de peliculas y novelas - ¢Rapport o No Rapport?

https://www.youtube.com/watch?v=Jtu99319xZ0 tome nota sobre qué y cémo se

establece el Rapport.
v" En el GRUPO DE WHATSAPP intercambiardn con dos compafieros, la estrategia sobre
como estableceran el Rapport en la aplicacién del instrumento Guia de Observacién

para el SATE.

ACTIVIDAD 3.

v Solicitard al Supervisor autorizacion para aplicar el instrumento Guia de Observacion

para el SATE en las dos escuelas del grupo de enfoque.

ACTIVIDAD 4.
v Aplicar el instrumento Guia de Observacién para el SATE un dia en cada escuela del
Grupo de Enfoque.
v" Concentrar los resultados y con base en éstos, elaborar el PROYECTO DE
INTERVENCION para el presente ciclo escolar.
Este debe realizarse con base en la Guia Académica del Asesor Técnico Pedagdgico:

Guia Sustentante 2017.pdf Pag. 22 a 25

ACTIVIDAD 5.
a) Elaborar un reporte de resultados de la aplicacion de los instrumentos de
Diagndstico al grupo de enfoque.
b) Presentar los resultados de la aplicacion de los instrumentos y el Proyecto de
Intervencidn al supervisor y al grupo de enfoque de la zona escolar.

c) Ensu Portafolio de Evidencias guardara en una presentacion en PDF, los resultados

del diagnéstico, el proyecto de intervencion y evidencias de la presentacion.



https://www.youtube.com/watch?v=Jtu993l9xZ0
file:///C:/Users/MadeLourdes/Downloads/guia_sustentante_2017.pdf
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ACTIVIDAD 6. Evaluacion de la Leccion 3

Participard en el grupo de WhatsApp. Compartiendo las respuestas a los siguientes

cuestionamientos:

é¢Qué es un Proyecto de Intervencion?

¢Modifico sus respuestas con base en las respuestas planteadas en la Actividad de

inicio de la leccion 3? ¢Cuales?

)
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PROPOSITO:

Analizar, valorar y reflexionar sobre el impacto de la funcién de AT en el desarrollo de la

practica reflexiva para el fortalecimiento de los resultados en las instituciones educativas.

ACTIVIDAD 1.

Observard y analizard el Grafico 1. Principales actividades de sequimiento y evaluacion ciclo

del proyecto o programa.

En el grupo de WhatsApp, comentara con 2 compafieros el resultado de analisis del grafico
y lo complementara con la experiencia que tiene en el seguimiento y evaluacion de

proyectos.

2 ]
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GRAFICO 1: Principales actividades de seguimiento y evaluacion del
ciclo del proyecto o programa*

NOTIFICACION,
REFLEXION

Y APRENDIZAJE
continuos

* No ewiste un ciclo gennco dnico que abargue todos ios proyecios o programas y las actividades de seguimianio y
evaluacidn conexas. Ezte grafico sfempliica apenas [as refacionsas entre las achvidades ganéricas de seguimisnio ¥
evaliacion. v & cich del orovecto o oroorama.

ACTIVIDAD 2.

Analizard el Articulo “La Evaluacidon del Desempefio del asesor técnico-pedagdgico en el

marco del Servicio Profesional Docente” de la revista: Cubo Ensayo Red07.pdf.

v' Tome nota y escriba en un documento Word sus conclusiones con base en su

experiencia en la Asesoria.



file:///C:/Users/MadeLourdes/Downloads/CuboEnsayo_Red07.pdf
file:///C:/Users/MadeLourdes/Downloads/CuboEnsayo_Red07.pdf
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ACTIVIDAD 3.

Leera la Guia Académica del Asesor Técnico Pedagdgico: Guia Sustentante 2017.pdf

Pag. 25 a 27.
v' Con base en ésta y la lectura previa, elaborara y llevara a cabo la aplicacién de su

Proyecto de Intervencion en el grupo de enfoque.

ACTIVIDAD 4.

v En el Diario, registre los resultados de la aplicacién de las estrategias planeadas

en su Proyecto de intervencion al grupo de enfoque.

ACTIVIDAD 5.

Leera la Guia Académica del Asesor Técnico Pedagdgico: Guia Sustentante 2017.pdf Pag.

28 a 29. Con base en ésta, llevard a cabo el andlisis de los resultados de la aplicacion de

su Proyecto de Intervencion en el grupo de enfoque.

ACTIVIDAD 6.

Elaborard un Informe de los resultados de la aplicacion de su Proyecto de Intervencion en

presentacion Power Point, guardada en PDE _debe incluir:

* Diagndstico

* Planeacién del proyecto de intervencién.

* Cronograma de Actividades.

* Evaluacién de la implementacién del Proyecto de Intervencion.

* Autoevaluacién y reflexion de su intervencién en la funcidon de Asesoria
Técnica.

* Guardard el Informe de Resultados. (PDF)



file:///C:/Users/MadeLourdes/Downloads/guia_sustentante_2017.pdf
file:///C:/Users/MadeLourdes/Downloads/guia_sustentante_2017.pdf

fTt
ACTIVIDAD 7. EVALUACION DE LA LECCION 4

Participara en el grupo de WhatsApp y dara respuesta a los siguientes cuestionamientos:

¢Qué aprendi?

éQué necesito reforzar?




¢Qué aprendi?

¢Qué modificaria del contenido del Curso?

éComo evaluo el curso?

¢Qué contenido sugiere para la continuacion de este Curso?

¢Qué beneficios o contratiempos encontrd al realizar este curso Autogestivo?

28
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DEL ESTADO DE NAYARIT

Cuadro descriptivo sobre las fortalezas y debilidades de asesoria, acompaiiamiento y
apoyo a los Directores.

DOCUMENTOS FORTALEZAS: DEBILIDADES:
Asesoria Asesoria
Acompaiiamiento Acompaitamiento
Apoyo Apoyo

Lineamientos generales
para la prestacion del
Servicio de Asistencia
Técnica a la Escuela en la

Educacion Basica

La asesoria a las escuelas.
Reflexiones para la mejora
educativa y la formacion
continua de los maestros.

Pag. 107 a 131.
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Tabla 1.
PLANTEAMIENTO RESPUESTA CON DESDE LA ASESORI'A,

BASE EN LA REGISTRE ¢COMO
CONFERENCIA. EVALUARIA ESTAS
ACCIONES?

¢Utiliza los resultados del trabajo
en el aula y otras fuentes de
informacién, para orientar las
decisiones sobre la mejora de los
procesos de enseflanza 'y
aprendizaje?

éDesarrolla estrategias, con el
colectivo docente, que
contribuyen a eliminar o
minimizar las barreras para el
aprendizaje de los alumnos con
necesidades educativas
especiales?

¢ldentifica las necesidades de
formacidn del colectivo docente
para establecer acciones de
mejora profesional?

éEstablece  estrategias para
aprovechar la infraestructura, el
equipamiento, los materiales y los
recursos de la escuela en
beneficio de la tarea educativa?

éExplica algunos factores de las
escuelas efectivas que permiten
obtener  buenos  resultados
educativos?
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DEL ESTADO DE NAYARIT

LISTAS DE COTEJO

INDICADORES éQué debo hacer
para mejorar? ¢Qué
estoy haciendo bien?

Elaboré cuadro descriptivo con fortalezas y
finalidades de Asesoria, Acompafamiento vy
Apoyo en el Marco de la LGSPD, los lineamientos

del SATE.

Elaboré el cartel y se observan los Lineamientos

Generales para la prestacion del SATE.
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DE NAYARI

LECCION 2

INDICADORES ¢Qué debo hacer para
mejorar? {Qué estoy
haciendo bien?

2. Realice Mapa conceptual sobre
Asesoria. Retoma la conferencia
del Dr. Joaquin Gairin “La Gestidn
Educativa para el siglo XXI”

Estableci una reunién con el grupo
de enfoque, donde definieron los
objetivos, metas y los
compromisos en el proceso de las
actividades a desarrollar en las
Rutas de Mejora de sus escuelas

6. Estableci una reunion con el grupo
de enfoque, donde se definieron
los objetivos, metas y los
compromisos en el proceso de las
actividades a desarrollar en las
Rutas de Mejora de sus escuelas.
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LECCION 3

INDICADORES ¢Qué debo hacer para

mejorar? {Qué estoy
haciendo bien?

1. Elaboré el Proyecto de Intervencion

con el grupo de enfoque.

2. Llevé a cabo la aplicacion del
Proyecto de Intervencién en el

grupo de enfoque.

3. Elaboré y llevé a cabo la aplicacién
del Proyecto de Intervencion en el

grupo de enfoque.
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LECCION 4.

INDICADORES ¢Qué debo hacer para
mejorar? ¢{Qué estoy
haciendo bien?

1. Apliqué el Proyecto de Intervencién en el

grupo de enfoque.

Elaboré un Informe de la aplicacién del
Proyecto de Intervencidn en PDF, incluye:

Diagnéstico

3. Elaboré un Informe de la aplicacion del
Proyecto de Intervencidon en presentacion
Power Point, en PDF, incluye:

Planeacion del proyecto de

intervencion.

Elaboré un Informe de la aplicacion del
Proyecto de Intervencidon en presentacidn
Power Point, en PDF, incluye:

Cronograma de Actividades.

5. Elaboré un Informe de la aplicacion del
Proyecto de Intervencidon en presentacidn
Power Point, en PDF, incluye:

Evaluacion de la implementacion

del Proyecto de Intervencion.

Autoevaluacion y reflexion de su

intervenciéon en la funcion de Asesoria

Técnica.
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